KONCEPCJA PRACY 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ W ROSOSZY 

W ROKU SZKOLNYM 2013/2014

Podstawa prawna:

· Ustawa z dnia 7 września 19991r. o systemie oświaty (tj. Dz.U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2009r. Nr 168 poz. 1324),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia28 maja 2010r. w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych (Dz.U. z 2010r. Nr 97 poz. 624 ze zm.),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz.U. z 2002r. Nr 23 poz. 225 ze zm.),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz.U. z 2007r. Nr 83 poz. 562 ze zm.),

· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 ze zm.),

· Statut Zespołu Placówek Oświatowych w Rososzy,

· Program wychowawczy i Profilaktyki  Zespołu Placówek Oświatowych w Rososzy.

Koncepcja pracy szkoły opracowana została w oparciu o:

· Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2013/2014.

· Plan nadzoru pedagogicznego kuratora oświaty na rok szkolny 2013/2014.

· Koncepcję pracy Zespołu Placówek Oświatowych w Rososzy.

· Wnioski z ewaluacji przeprowadzonej w roku szk. 2012/2013.

· Wnioski z nadzoru pedagogicznego w roku szk. 2012/2013.

Cele do zrealizowania:

· Stwarzanie uczniom zdolnym możliwości jak najlepszego rozwoju,
·  dążenie do zapewnienia uczniom bezpieczeństwa podczas ich pobytu w szkole, 
· włączanie rodziców w działalność szkoły w jak najszerszym zakresie.

Główne zadania dydaktyczne i wychowawczo-opiekuńcze na rok szkolny 2013/2014:

· Wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia, przygotowanie do życia                                 w społeczeństwie  i podejmowanie kolejnych zadań edukacyjnych.

· Bogacenie form pracy z uczniem zdolnym.

· Zapewnienie uczniom poczucia bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego.

· Monitorowanie wdrażania podstawy programowej kształcenia ogólnego.

· Efektywna współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym.

· Poszerzanie kwalifikacji i poszerzanie umiejętności pedagogicznych nauczycieli.

Spis treści zawartych w planie

        I.    Plan pracy w głównych obszarach działalności szkoły.

        II.   Harmonogram imprez szkolnych.

        III.  Harmonogram konkursów.

I. Plan pracy w głównych obszarach działalności szkoły

Zarządzanie i organizacja

Cele szczegółowe

· Usprawnienie działań nauczycieli w zespołach nauczycielskich i problemowych

· Włączanie uczniów i rodziców w planowanie pracy szkoły

· Funkcjonowanie sprawnego nadzoru pedagogicznego

	Zadanie
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna
	Dokumentacja potwierdzająca realizację zadania



	Przydział obowiązków służbowych pracownikom


	do końca sierpnia
	dyrektor szkoły
	

	 Opracowanie koncepcji pracy szkoły w roku szkolnym 2013/2014


	do 13 września
	rada pedagogiczna
	Koncepcja pracy szkoły

	Modyfikowanie programu wychowawczego i profilaktyki


	 do 13 września
	 rada pedagogiczna
	program wychowawczy i program profilaktyki

	Sprawne funkcjonowanie wewnętrznego nadzoru pedagogicznego


	cały rok szkolny
	dyrektor szkoły
	plan nadzoru pedagogicznego, sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego

	Sprawne funkcjonowanie zespołów nauczycielskich


	raz w miesiącu
	dyrektor szkoły

przewodniczący zespołów
	Protokoły posiedzeń zespołów

	Włączanie Rady Rodziców w planowanie pracy szkoły


	cały rok szkolny
	dyrektor szkoły
	protokoły posiedzeń Rady Rodziców

	Angażowanie rodziców w życie szkoły (współorganizowanie imprez)


	cały rok szkolny
	wszyscy nauczyciele
	sprawozdania z działalności Rady Rodziców

	Zapewnienie stałego dostępu do dokumentów wewnątrzszkolnych i prawa oświatowego
	cały rok szkolny


	 dyrektor szkoły
	 


Kształcenie

Cele szczegółowe:

· Umożliwienie wszechstronnego rozwoju ucznia.

· Rozwijanie oferty edukacyjnej szkoły.

· Podniesienie efektów  kształcenia.

	Zadanie
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna
	Dokumentacja potwierdzająca realizację zadania



	Realizacja podstawy programowej


	cały rok szkolny
	wszyscy nauczyciele
	sprawozdania z realizacji podstawy programowej, plany wynikowe, rozkłady materiału

	Przeprowadzenie sprawdzianu dla uczniów klasy VI (także próbnego) i klasy III. Analiza oraz opracowanie wyników,              a także wdrażanie wniosków do realizacji


	cały rok szkolny
	dyrektor szkoły

zespoły nauczycielskie
	protokoły zespołów nauczycielskich,

sprawozdania i analizy sprawdzianów

	Badanie wyników nauczania


	według planu nadzoru
	dyrektor szkoły, nauczyciele
	sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego,

	Analiza wyników badania efektów nauczania


	cały rok szkolny
	wszyscy nauczyciele
	protokoły zespołów przedmiotowych,

wyniki sprawdzianów

	Kontrola właściwego i systematycznego oceniania uczniów przez nauczycieli


	raz w miesiącu
	dyrektor szkoły
	dzienniki zajęć lekcyjnych

	Obserwacje lekcji


	według harmonogramu
	dyrektor szkoły
	Arkusze obserwacji

	Praca z uczniami mającymi trudności w nauce


	cały rok szkolny
	wszyscy nauczyciele
	dzienniki zajęć pozalekcyjnych, zajęć wynikających z art. 42 KN, sprawozdania nauczycieli

	Praca z uczniami zdolnymi, wyróżniającymi się w nauce


	cały rok szkolny
	wszyscy nauczyciele
	dzienniki zajęć pozalekcyjnych, zajęć wynikających z art. 42 KN, sprawozdania nauczycieli


	Organizacja konkursów szkolnych i międzyszkolnych
  
	cały rok szkolny 
	wszyscy nauczyciele 
	scenariusze imprez, kronika szkolna, strona internetowa



	 Prowadzenie zajęć dodatkowych zgodnie z potrzebami uczniów


	 cały rok szkolny
	 wszyscy nauczyciele
	 dzienniki zajęć pozalekcyjnych, zajęć wynikających z art. 42 KN, sprawozdania nauczycieli

	 Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i rodzicami w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb oraz możliwości uczniów


	cały rok szkolny
	wszyscy nauczyciele
	 zapisy w dziennikach lekcyjnych, sprawozdania nauczycieli

	Stosowanie aktywizujących metod nauczania


	cały rok szkolny
	wszyscy nauczyciele
	arkusze obserwacji zajęć, sprawozdania nauczycieli

	Rozwijanie zainteresowań uczniów oraz promocja ich osiągnięć


	 cały rok szkolny
	 wszyscy nauczyciele
	wystawy prac, projekty, dyplomy

 

	Efektywne wykorzystanie pomocy dydaktycznych, prowadzenie zajęć  w pracowni komputerowej


	cały rok szkolny
	 wszyscy nauczyciele
	arkusze obserwacji zajęć, sprawozdania nauczycieli

	 Udział w ogólnopolskich programach edukacyjnych


	 cały rok szkolny
	 wszyscy nauczyciele
	certyfikaty, sprawozdania z realizacji zadań

	Udział nauczycieli                          w różnych formach doskonalenia


	cały rok szkolny
	wszyscy nauczyciele
	dyplomy, zaświadczenia, sprawozdania z pracy nauczyciela

	Podejmowanie działań mających na celu wdrażanie innowacji i programów autorskich
	 cały rok szkolny


	 wszyscy nauczyciele
	


Wychowanie i opieka

Cele szczegółowe:

· Respektowanie przez uczniów norm społecznych, moralnych i etycznych

· Kształcenie postaw empatycznych.

· Dalsze rozwijanie postaw proekologicznych.

· Rozwijanie współpracy z rodzicami na różnych płaszczyznach działalności szkoły.

	Zadanie
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna
	Dokumentacja potwierdzająca realizację zadania



	Diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniów. Pomoc uczniom wymagającym wsparcia


	cały rok szkolny
	wychowawcy
	notatki wychowawcy             z rozmów z rodzicami                     i uczniami

	Wspomaganie rodziców w wychowaniu dzieci ( prelekcje, rozmowy indywidualne)


	cały rok szkolny
	dyrektor szkoły

wychowawcy
	protokoły z zebrań rodzicielskich, dokumentacja wychowawcy

	Włączanie rodziców w działania szkoły w zakresie wychowania                i opieki


	cały rok szkolny
	dyrektor szkoły, wychowawcy 
	plan pracy Rady Rodziców, dokumentacja wychowawcy

	Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej


	 cały rok szkolny
	dyrektor szkoły

wychowawcy
	notatki wychowawcy, opinie poradni

	 Zapewnienie uczniom poczucia bezpieczeństwa w szkole


	cały rok szkolny
	 wszyscy nauczyciele
	harmonogram dyżurów nauczycielskich, dokumentacja wychowawców

	Kształcenie tożsamości patriotycznej, regionalnej i  udział w życiu społeczności lokalnej


	cały rok szkolny
	wszyscy nauczyciele
	scenariusze imprez i uroczystości

	 Realizowanie działań proekologicznych i   prozdrowotnych


	cały rok szkolny
	wszyscy nauczyciele
	harmonogram alertu ekologicznego, sprawozdania nauczycieli

	Organizacja uroczystości i imprez kulturalnych, artystycznych oraz wycieczek


	cały rok szkolny
	wszyscy nauczyciele
	plany pracy wychowawców, harmonogram imprez szkolnych

	Podejmowanie działań związanych z integracją uczniów


	cały rok
	wszyscy nauczyciele

pracownik poradni
	dzienniki klasowe


Baza szkoły

Cele szczegółowe:

· Wyposażanie szkoły w środki dydaktyczne ułatwiające i wspomagające realizację podstawy programowej

· Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i pracownikom na terenie szkoły.

	Zadanie
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna
	Dokumentacja potwierdzająca realizację zadania



	Przygotowanie sal lekcyjnych do wymogów realizacji podstawy programowej


	sierpień
	Dyrektor szkoły
	faktury, sprawozdania

	Wykonanie przeglądu technicznego budynku


	sierpień
	dyrektor szkoły

 
	protokoły przeglądu

	Przeprowadzenie przeglądu warunków miejsc pracy


	sierpień
	dyrektor szkoły, nauczyciele
	 

	Bieżące naprawy i remonty


	cały rok szkolny
	 dyrektor szkoły,

konserwator


	 

	Pozyskiwanie środków finansowych i sponsorów 


	 cały rok szkolny
	 dyrektor szkoły,

nauczyciele

rada rodziców
	 sprawozdania


